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3社長からの新年のご挨拶

湯淺 英雄
(ゆあさ ひでお) 

2019年を振り返って
――――――――――――――――
首里城焼失というショッキングなニュースがありましたが、再建に向け最
大限協力します。
また業績面では19年3月期は売上高670億円、営業利益130億
円で増収増益となり、18期連続の増配も達成しました。
当社の理念としてベンチャー精神を持ち、常に新しいことに取り組んで
います。例えば、「auでんき」「海底ケーブル」「県産イチゴの輸出」
「ICT活用スマートビル建設」などその他にも多くの挑戦をしています。

2020年の抱負
――――――――――――――――
電気通信事業法の改正で新規参入もある中で、競争環境は厳しさ
を増します。5G環境の整備やauでんきの普及など、利用者の利便
性を高めることで、これまで以上に選んでもらえる企業にしていきたいと
思います。沖縄セルラーの総合力が試される1年になると考えています。
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52018年度沖縄県内 企業利益ランキング
2020年1月1日 琉球新報／沖縄タイムス 新聞掲載

96億2300万円と過去最高益を更新



6昨年実績

約72万台
突破

10万回線
突破

モバイル契約数 FTTH契約数

Wi⁻Fi



7いま私たちに求められている働き方

働き方改革

生産性向上



8いま私たちに求められている働き方

生産性向上 ≠ 業務効率化

投資した経営資源に対し
どれだけの成果を生み出せ
たのかという効率の程度

成果に直接つながる行動

現状“非効率”とされている
ことをよりスピーディに行う
ことを目的としている

コスト削減につながる行動



9生産性向上に向けた取り組み

RPA
Robotic Process Automation

定型業務・単純作業
をオートメーション化

空いた時間をより
創造的な仕事へ



10生産性向上に向けた取り組み

アウトソーシング

定型業務・単純作業
を外部へ委託

空いた時間をより
創造的な仕事へ



11最も大切なこと

モチベーションの維持
モチベーションは与えられる
ものではありません。



12いま私たちに求められている働き方

生産性向上：成果に直接つながる行動

業務効率化：コスト削減につながる行動

自ら考えて行動する力



13採用選考情報

2020年3月1日

選考応募受付開始

応募方法：2月下旬以降
MY PAGEをご確認下さい



14MY PAGEログイン画面

会社訪問での説明資料も
MY PAGEにアップします！
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社内見学＆社員訪問へ
Let’s Go

MY PAGEログイン画面▶
今後の沖縄セルラー就活情報はすべてMY PAGEにて公開


